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BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DUN/DUNHA
DIRECTOR/A PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “A POBRA DO BROLLON, BOVEDA E O
INCIO”. CONCELLO PROMOTOR A POBRA DO BROLLON

Primeira .- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto na Orde do 21 de febreiro de 2022
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n° 46 do 08/03/2022) e a circular da Direcciéon
Xeral de Formacién e Colocacién, establecer o sistema, requisitos, baremos ou probas que se
aplicaran na seleccion do persoal directivo que participara no obradoiro de emprego “A Pobra do
Brollon, Béveda e O Incio”, promovido polo Concello da Pobra do Brollén e subvencionado pola
Conselleria de Emprego e Igualdade.

Posto convocado: 1 posto de director/a

Segunda.- Caracteristicas dos contratos de traballo.

O contrato de traballo que subscribira a entidade promotora coa persoa candidata seleccionada tera
caracter temporal, cunha duracién de doce meses e sera a xornada completa.

As retribucions brutas mensuais son : 2.123,01 €/mes ( incluida a prorrata das pagas extraordinarias)

A persoa que resulte seleccionada estara sometida 6 réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacion vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a xornada de traballo.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 21 de febreiro de 2022, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n° 46 do 08/03/2022), non é aplicable a este proceso
selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de persoal das distintas
administracions publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico. As persoas
seleccionadas non se consideraran incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou relacions de
postos de traballo, e consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publica previa.

Terceira.- Funciéns do posto de traballo

As funcions que, con caracter xeral, corresponden ao posto de traballo obxecto desta convocatoria,
son:
® Coordinacién xeral do obradoiro de emprego, garantindo que se cumpran os obxectivos
perseguidos coa posta en funcionamento do obradoiro de emprego.
® Supervisar a formacion do alumnado-traballador e a labor educativa do persoal docente.
® Superior direccién do persoal, controlando que cumpran coas stas obrigas, especialmente
aquelas que deriven da aplicaciéon da normativa de Seguridade e Salde laboral.
® Responsabilizarase de que se imparta a formacién en prevencion de riscos laborais e a outra
formacién complementaria programada.
® Encargarase da supervision da parte administrativa e de xestion do obradoiro.
Aquelas outras que, con ocasién do desenvolvemento do proxecto, lle sexan encomendadas
pola entidade promotora.
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Cuarta.- Requisitos dos aspirantes.
A persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

® Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempeno das funciéns
que corresponden 4 ao posto convocado, estando en condicions de incorporarse ao mesmo
na data de inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

®* Non ter sido separadas, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Pablicas, nin ter sido inhabilitadas para o exercicio da funcion publica.

® Ter os cohecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funcions definidas
anteriormente.

® Estar en posesion da titulacién de enxeneiro agrénomo, enxeineiro de montes, enxefneiro
técnico agricola, enxefieiro técnico forestal, e ter experiencia profesional de 24 meses coa
titulacion.

En todo caso, as persoas interesadas deberan posuir os ditos requisitos ou estar en condiciéns de
obtelos na data na que se leve a cabo a sondaxe pola oficina de emprego.

Quinta.- Baremo

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
documentos orixinais ou fotocopias compulsadas.

I) Experiencia profesional/docente:

v' Experiencia como director/a en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego:
0,50 puntos por cada seis meses completos de traballo, ata un maximo de 2,0 puntos.

v' Experiencia profesional coa titulacién ou na ocupacién exixida nestas bases para o posto de
traballo: 0,25 puntos por cada 6 meses completos de traballo nos tltimos 10 anos, ata un
maximo de 2,0 puntos.

O periodo minimo de experiencia profesional exixida para a admisiéon 6 proceso selectivo,
non podera ser obxecto de valoracién neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

v" no caso de traballador/a por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola
Seguridade Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

v no caso de traballadores/as auténomo/as: mediante certificacién de vida laboral expedida
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e
certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

v no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas
presentes bases e os seus periodos de tempo.

I1) Cursos recibidos:
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v" Curso basico de prevencién de riscos laborais de 35 horas ata 60 horas: 0,25 puntos.
v" Curso de nivel medio de prevencién de riscos laborais de 300 horas: 0,50 puntos.
v" Curso de nivel superior de prevencion de riscos laborais de 600 horas: 1,00 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no
dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non figurar na
documentacién acreditativa a siia duracién en horas, non seran obxecto de valoracion.

No caso de cursos que versen sobre as mesmas materias, soamente se valorard o curso de maior
duracion, sendo a puntuacion maxima neste apartado 1 punto.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico,
Master ou outra Titulacion de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou unidades formativas
que formen parte dun mesmo curso.

I11) Conecementos de lingua galega:

v’ Curso de iniciacién: 0,25 puntos.
v’ Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valordndose sé a superior, polo que a puntuacién
maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacion correspondente.

S6 se concedera validez polo que & acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulacions
homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica.

IV) Competencia docente 1,00 punto.:

® Acreditar a competencia docente mediante:

o Certificado de profesionalidade de formador ocupacional ou co certificado de
profesionalidade de docencia da formacién profesional para o emprego. Estaran exentas
de esta acreditacion aquelas persoas que cumpran o disposto no artigo 13.1 (apartados
a, b, c) do Real decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade.

o Titulaciéns de Licenciado/a en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou de Mestre en calquera das
sUas especialidades, dun titulo universitario de graduado en Psicoloxia ou Pedagoxia, ou
dun titulo universitario oficial de posgraduado nos citados dambitos.

© Titulacién universitaria oficial distinta das indicadas no apartado anterior e ademais se
atopen en posesion do Certificado de Aptitude Pedagoxica (CAP) ou dos titulos
profesionais de Especializacién Didactica e o Certificado de Cualificacion Pedagdxica. Asi
mesmo, estaran exentos os que acrediten a posesion do Master universitario que habilita
para o exercicio das profesiéns reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obrigatoria e Bacharelato, Formacién Profesional e Escolas Oficiais de Idiomas e os que
acrediten a superacién dun curso de formacién equivalente 4 formacion pedagéxica e
didactica esixida para aquelas persoas que, estando en posesion dunha titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, non poden realizar os estudios de Master,
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establecida na disposicion adicional primeira do Real Decreto 1834/2008, de 8 de
novembro, polo que se definen as condiciéns de formacion para o exercicio da docencia
na Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, a Formacién Profesional e as
ensinanzas de réxime especial e se establecen as especialidades dos corpos docentes de
ensino secundario.

¥ MINISTERIO EMPLED ESTATA

2 T ECONOMIA SOCIAL SEPE

o Acreditacion de experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas nos ultimos
dez anos en Formacién Profesional para o emprego ou do sistema educativo.

Sexta.- Oferta de emprego

Realizarase ofertas de emprego a oficina comarcal de Monforte, na procura de candidatos
desempregados ou con demanda de mellora de emprego dos ambitos territoriais dos tres Concellos.
Unha vez recibidas as listaxes remitidas polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, procederase ao
seu chamamento e citacién con indicacion do dia, hora e lugar de realizacion da seleccién, con
indicacion da documentacién a aportar para a valoraciéon dos méritos. Para a citacion, o Concello da
Pobra do Brollén podera solicitar a colaboracion administrativa dos Concellos de Béveda e de O Incio.

O grupo de traballo mixto que exercerd de tribunal estard formado por un presidente , un
secretario/a, e tres vogais.

Sétima- Procedemento de seleccion

As actividades selectivas teran por finalidade determinar a adecuacion das persoas candidatas ao
posto de traballo ofertado e consistiran na celebracién dunha entrevista persoal e nunha valoracion
de méritos.

O tribunal en primeiro lugar celebrard unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o interese da
persoa candidata en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral coma as relativas a stia adecuacion as singularidades do proxecto formativo, entrevista que se
valorara cun maximo de 3,5 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuacidons no mesmo local en que
tiveron lugar as mesmas.

A continuacién tera lugar a baremacién de méritos obxectivos. A tal fin, e de conformidade co
previsto na base 5%, os/as candidatos/as deberan comparecer provistos da documentaciéon que
acredite os seus méritos, co obxecto de que sexa avaliada polo grupo mixto.

Os méritos a valorar no apartado de formacién e experiencia profesional previa e a puntuacion que
poda corresponder a cada un, son os previstos na base quinta. A puntuacién total maxima que se
podera acadar na dita valoracion de méritos é de ata 6,5 puntos.

Finalizado o proceso de seleccién, o grupo de traballo mixto procederd ao establecemento das
puntuaciéns finais das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que viran
dadas pola suma dos puntos acadados na entrevista persoal e na valoracion de méritos e
determinaran a orde de prelacién das persoas candidatas para a sUa ulterior contratacion pola
entidade promotora.

As persoas candidatas que na data do remate do proceso selectivo estivesen prestando servizos a
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tempo completo nun obradoiro de emprego, non poderan ser propostos para a sla incorporaciéon ao
novo proxecto, polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda
conforme & puntuacion obtida no dito proceso de seleccién.
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A relacion das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacion total e a/as
especialidade/s formativas as que son adscritos) e excluidas ( sinalando neste Gltimo suposto os
motivos da exclusién) no proceso selectivo serd exposta no taboleiro de anuncios da entidade
promotora, asi como nos taboleiros de anuncios das oficinas de emprego.

Teran preferencia as persoas que en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido se
atopen en situacion de desemprego.

Se todas as persoas candidatas estan en situacién de desemprego, os criterios para dirimir os
posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dlias ou mais persoas candidatas en cada unha
das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuacions finais, son por orden de prelacién:

®* A puntuacion obtida no apartado de experiencia como director/a

® A puntuacién outorgada no apartado de experiencia profesional coa titulacion .
® A puntuacién resultante no apartado de coflecementos do idioma galego.

® A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

® A persoa de maior idade.

O tribunal asinard a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitird un exemplar a
entidade promotora para o seu cumprimento e outro 4 xefatura territorial.

Oitava- Admision

A entidade promotora estara obrigada a contratar 4 persoa que sexa proposta polo grupo de traballo
mixto atendendo as puntuaciéns finais, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran nestas
bases, para o que deberd aportar & entidade promotora do proxecto para a sta contratacidon
certificado médico oficial, no que se certifique que a persoa interesada non padece enfermidade nin
esta afectada por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeio dos traballos a
realizar no obradoiro de emprego, e declaracién xurada de non ter sido separada, mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin ter sido inhabilitada
para o exercicio da funcién publica.

Non obstante o anterior, si a persoa candidata proposta para a contratacién renunciase ou non
estivese dispoiible para o emprego, o grupo de traballo propofierd a aquela persoa candidata que
acadase a seguinte mellor puntuaciéon final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes que
houbesen superado o proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo,
axustandose a estas bases.

Novena.- Incidencias e reclamacions.

As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccién, presentaranse ante o
grupo de traballo mixto para a seleccién no prazo de 1 dia natural, a contar dende o seguinte a
publicacion das actas e seran resoltas polo grupo de traballo mixto, sen que caiba ulterior recurso en
via administrativa.

Décimo primeira.- Publicidade das bases:
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Estas bases deberan de ser expostas ao publico nos taboleiros de anuncios ou sede electrénica da
entidade promotora, xefatura territorial e oficinas de emprego.

i

Na Pobra do Brollén, a 10 de Agosto de 2022

O Alcalde,

J. Luis Maceda Vilarino

(documento asinado dixitalmente a marxe)
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