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BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE ALUMNADO
TRABALLADOR DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “A POBRA DO BROLLO, BOVEDA, E O INCIO “
CONCELLO PROMOTOR A POBRA DO BROLLON”

Primeira. Obxecto.

As presentes bases tefien como finalidade a determinacion do sistema, procedemento e baremo que
se aplicara na seleccion de VINTE (20) alumnos/as-traballadores/as do obradoiro dual de emprego A
Pobra do Brollén, Boveda e o Incio”, Concello promotor A Pobra do Brolléon e realizado convenio con
Boveda e O Incio, conforme ao previsto na Orde do 21 de febreiro de 2022, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia (DOG n° 46 do 08/03/2022) e a circular de data 26/04/2022 da Direccién Xeral
de Formacién e Colocacién, que regula os requisitos para a seleccion do alumnado-traballador dos
obradoiros duais de emprego. A duracién do obradoiro sera de 12 meses.

As especialidades formativas a impartir son:

< NIVEL CERTIF.  NUM. ALUM.-
CODIGO ESPECIALIDADE PROFESIONALIDADE TRABALLADOR CONCELLO

A Pobra de
AGAO0108 Ach\{ldac’ies auxiliares de viveiros, xardins e centros de Nivel 1 2 ’Brollon,
xardinaria Béveda e O
Incio

Segunda. Relacion xuridica das persoas traballadoras participantes coa entidade promotora do
obradoiro de emprego.

O/A alumno/a-traballador/a estara vinculado/a & entidade convocadora mediante a modalidade de
contrato de formacion e aprendizaxe durante unha duracién de 12 meses a xornada completa. O
alumno/a traballador/a debera cumprir os requisitos para poder asinar esta modalidade de contrato,
coas particularidades que establece a disposicién adicional primeira do Real Decreto 1529/2012, do 8
de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion e aprendizaxe e se establecen as
bases da formacién profesional dual, e percibird as retribucions que lle correspondan de
conformidade co previsto na normativa vixente.

Terceira. Requisitos dos aspirantes.
As persoas participantes no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

¢ Ter dezaoito ou mais anos de idade.
e Estar desempregadas, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de emprego

Cod. Validacion: 67SQAZ43ANJGZDETT7HAS2PZZ | Correccidn: https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 10



Rl XUNTA
4 DE GALICIA % Xacobeo 21-22 jBIICIB Dﬁfﬁﬁ%ﬂo

OBRADOIROS

MINISTERIO

inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupaciéon remunerada e
estean dispoiibles para o emprego. Este requisito deberd de manterse na sta data de
incorporacién ao proxecto.

Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién e
aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao
obradoiro dual de emprego, desde a sta incorporacién ao proxecto, en aplicacion do previsto
nos artigos 2 e 5 desta orde de convocatoria.

Cando a formacion a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencion de certificados de
profesionalidade de nivel de cualificaciéon 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados
nos reais decretos que regulan ditos certificados.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempeno das funciéns
que corresponden ao posto convocado, estando en condiciéns de incorporarse ao mesmo na
data de inicio do proxecto formativo, non podendo atoparse en situacién de incapacidade ou
baixa médica.

Seran causas de exclusion:

Non cumprir os requisitos esixidos nestas bases e na orde de convocatoria, no momento da
sta incorporacion ao obradoiro dual de emprego.

Ter cursado a especialidade formativa que se programa no obradoiro e para a cal foi
seleccionado/a.

Cuarta. Oferta de actividade.

Previamente & seleccién das persoas candidatas presentaranse ofertas de emprego, en funcién das
especialidades formativas que se van a impartir e do Concello nos que estan localizadas as actuaciéns
previstas no proxecto de obradoiro, definindo nas mesmas os parametros de sondaxe.

Neste caso correspondelle tramitar as ofertas as oficinas de emprego de:

Oficina de emprego Sarria:

OFERTA 1

Ambito xeografico: Concello de O Incio.
Numero de alumnos/as- traballadores/as: 7
Especialidade formativa a cursar:

Actividades auxiliares de viveiros, xardins e centros de

AGAG108 xardineria. Nivel 1

Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados:

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

T ECONOHMIA SOCIAL SEP E
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o Pebn agricola en xeral

o  Pedn de Viveiro

o Pedn de Centros de Xardinaria

o Pedn de Horticultura, Xardinaria

Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real Decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

Oficina de emprego Monforte de Lemos:

OFERTA 2

Ambito xeografico: Concello de Béveda.
Numero de alumnos/as- traballadores/as: 7
Especialidade formativa a cursar:

AGAOO108 Actividades auxiliares fje viveir(?s, xardins e centros de
xardineria. Nivel 1

Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados:

o Pedn agricola en xeral

o Pebn de Viveiro

o Pebn de Centros de Xardinaria

o  Pedn de Horticultura, Xardinaria

Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real Decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

OFERTA 3

Ambito xeografico: Concello de A Pobra do Brollén.
Numero de alumnos/as- traballadores/as: 6
Especialidade formativa a cursar:

Especialidade formativa a cursar:

Actividades auxiliares de viveiros, xardins e centros de

AGAO0108 xardineria. Nivel 1

Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados:

o Pebn agricola en xeral

o Pedn de Viveiro

o Pedn de Centros de Xardinaria

o Pedn de Horticultura, Xardinaria

Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real Decreto que regula o certificado de

s co
] DE TATAL
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Unha vez recibidas as listaxes de candidatos/as, o Concello da Pobra do Brollon elaborarad unha
listaxe conxunta de admitidos/as e realizard a pertinente citacion ao proceso selectivo, para o que
podera solicitar o apoio administrativo dos outros dous Concellos.

O Concello Da Pobra do Brollén, Béveda, e/ou o Incio, comunicaran aos/as candidatos/as o lugar, dia
e hora na que deberan asistir para realizar a seleccién orientada a cubrir as ofertas de emprego
formuladas, indicandolles a documentacién que deberan presentar o dia do proceso selectivo para a
baremacion de méritos, que deberd ser orixinal ou copia compulsada que acredite os méritos
sinalados nas bases, asi como unha copia para o tribunal de seleccion.

Quinta. Procedemento de seleccion.

O sistema de seleccién serd o concurso, previa tramitacion de oferta de emprego ante o Servizo de
Emprego Publico de Galicia.

De acordo co disposto na orde de convocatoria teran preferencia para participar nestes proxectos as
persoas que, tendo prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario de insercién
profesional, tenan especiais dificultades de insercion no mercado de traballo, tales como os
emigrantes retornados; as mulleres en xeral; as mulleres vitimas de violencia de xénero; as persoas
que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego; as persoas paradas de longa duracion; as
persoas maiores de corenta e cinco anos; as persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de
grao superior, excepto para os certificados de profesionalidade de nivel de cualificacién 3 en que se
require unha maior formacién, xa que estes programas van dirixidos as persoas que, con caracter
xeral, carecen dunha cualificacion profesional; as persoas con discapacidade, sempre que poidan
realizar os traballos, e as persoas beneficiarias do tramo de inserciéon da renda de inclusién social de
Galicia.

En todo caso, teran prioridade na seleccion aquelas persoas alumnas candidatas que non tiveran
participado nos cinco udltimos anos nun obradoiro de emprego, polo que aqueles que participaron
en anteriores obradoiros pasaran ao final da lista no orde que lle corresponda tendo en conta a sta
puntuacion.

A vista do anterior, o Tribunal de seleccién en primeiro lugar celebrara unha entrevista persoal co
obxectivo de avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as suas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas 4 sia adecuacion as singularidades do
proxecto formativo, entrevista que se valorara con 11 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuaciéons no mesmo local en que
tiveron lugar as mesmas.

A continuacion tera lugar a baremacion de méritos obxectivos, baremo establecido na Base Oitava.
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remitidas pola oficina de emprego, cunha puntuacién maxima de 25 puntos.

Finalizado o proceso de seleccién, o tribunal procedera ao establecemento das puntuaciéns finais das
persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que viran dadas pola suma dos
puntos acadados na entrevista persoal e na valoracién de méritos e determinaran a orde de
prelacion das persoas candidatas para a sUa ulterior contratacion pola entidade promotora.

A relacién das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuaciéon total e a/as
especialidade/s formativas as que son adscritos) e excluidas (sinalando neste Gltimo suposto os
motivos da exclusién) no proceso selectivo serd exposta no taboleiro de anuncios da entidade
promotora, asi como nos taboleiros de anuncios das oficinas de emprego. No caso de que as
sondaxes da oferta se realizasen en Concellos pertencentes a outra oficina de emprego distinta da
que tramita a oferta de emprego tamén se expofieran no oficina de emprego correspondente.

O Tribunal de seleccion asinara a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitira un
exemplar & entidade promotora para o seu cumprimento e outro & xefatura territorial.

Sexta. Funcions.

As actuacions a realizar polo obradoiro dual de emprego consistiran, dentro das especialidades
AGAO0108 “Actividades auxiliares de viveiros, xardins e centros de xardinaria” e en realizar
operacions auxiliares en tratamentos silvicolas, traballos auxiliares en aproveitamentos madereiros e
tratamento de soportes de revestimento en construccion.

Sétima. Tribunal de seleccién

O tribunal de seleccion estara formado por un presidente , un secretario/a , e tres vogais.

O nomeamento dos membros que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por decreto do Sr.
Alcalde do Concello da Pobra do Brollon.

Os membros deste 6rgano deberan absterse de intervir, notificAndollo & autoridade convocante,
cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de
outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a
recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 do mesmo texto legal.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de dous membros mais o presidente
que o integran.

O odrgano seleccionador resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes todas as
dubidas e propostas que xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas bases e estara
facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a valoracion dos méritos, asi
como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso en todo o que non
estea previsto nestas bases.
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Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola citada lei 40/2015 do
01 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

QOitava. -Valoracion.

Puntuaranse do seguinte xeito e tendo en conta o establecido no artigo 11 da Orde do 21 de
febreiro de 2022, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n° 46 do 08/03/2021), e a
circular da Direccion Xeral de Formacion e Colocacién, que regula os requisitos para a seleccion do
alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego.

1.- MULLERES
e Mulleres vitimas de violencia de Xénero .........cccccevvvumveveeeeeeennn. 2 puntos.
¢ Mulleres non puntuadas no apartado anterior...........ccccvveeeeeennnn. 1 punto.
2.- IDADE
8 18 =29 ANNOS nwvwsnns swsmsssmssmmsss s mamsssn 5osnss SVoissam Ses v ssass e 4 puntos.
O B0 = AL BINOS i ssvsssssvinnsisisnsnns ssonnns ssasinms soswenin 4555 aRamn S ATATREE AR b 1 punto.
L o U 1 = L3 3 puntos.
3.- DISCAPACIDADE
®  MiINUSVAlIA 3= 33 % ceveeceereiieeiee ettt et 1 punto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

e Perceptores de deSEMPIregO .......eeeeevreeeeeeiveeeeeeirieeeeeereeeeeeeeneees 1 punto.
e Perceptores de subSIdios........coooeuuriirieeiieiiiiiiiiiieeeeeees e 2 puntos.
LI \fo] g W o T<] fol=] 0] o] <110 SR URUTRN 4 puntos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO

®  MENOS AE 12 MESES ....cooeeeeeeeeeeeeee et ee e e e e e e e areeereeeeeeeeeen 1 punto.
®  DE 12 A I8 MESES... coeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2 puntos.
®  MAIS dE 18 MESES... cooeeeeeierreeeeeeeeeeeeeeeerrree e e e e eeeeerrareereeeeeenas 4 puntos.
[ ]
6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA
LABORAL)
®  AULONOIMIOS ceeevietieeeceeeeeeeeeeeeeeeetirerreeeeeeeeeeeesssssaeessssseseseesessesssssssseees 0 puntos.
e Grupo de cotizacion del 1al 7 ...eiveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 0 puntos.
®  Grupo de CotizaCiOn 8 .......ceeeeeevuvrieieeiiieeeeeireeceierreeerreeeeesaareeeeens 1 punto.
®  Grupo de COtiZation 9 ....ccvvveeeieeeiieeeeeeecrrereeereenree e e e e e e eeeeennens 2 puntos.
¢ Grupo de cotizaCion 10 ....cceeeeeeeeiiieeeeeeeeeee e e e e e 3 puntos.
®  SEN EMPreg0 ANLEIION ..uveveeeeeeecereeeeeeieeeeeeee e e e eenrreeeeeerreeeeennreeas 4 puntos.
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7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL (Acreditado
mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de Prestacions,
Inclusién e Inmigracién, da Conselleria de Politica Social......)
® Persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de inclusion social de Galicia
PErCEPLOres (RISGA) ...covveeieiieieeeceeeeeeeeeette e e eettee e e eeaae e e e esaeeeeessnnaes 1 punto.

8.- FORMACION ACADEMICA

®  Ata graduado/ESO......cccuiiieiiieieeeieeerieeecrre e te e ree s aee s sre e e saaeeeaas 3 puntos.
e Bacharelato/BUP e FP ciclo Medio.........ceeeeeeeeevcnrireeeeeeeeeeeeeveeeeen, 2 puntos.
e Titulos universitarios e de FP de ciclo superior.......ccccocuvveeeeeeeeeeecnnn. 1 punto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (entendéndose por
elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao seu cargo ao cénxuxe,
fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores acollidos. Para a consideracién
dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade familiar deberan
presentar certificacion da sGa inscricibn nos rexistros especificos existentes na comunidade
auténoma ou Concellos onde residan e no suposto da inexistencia de dita inscricién, mediante
documento publico no que conste a constitucién de dita parella)

¢ Unidade familiar de 4 ou mais MemMDbIOS .........ccoovevevrreerreeeeeiiieeeieeeeees 1 punto.
e Monoparental Con fillO/S .....coouveeeeeeiiiieeceeeeereee e 1 punto.
10.- OUTROS

® Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu Itinerario de Insercién Profesional
(IPI) con anterioridade a data da firma destas bases, e concretamente a especialidade
formativa obxecto este obradoiro (AGAO0108)................... 1 punto.

11.- ENTREVISTA
e Na que se valorard o seu interese en participar no proxecto e as sUas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas 4 sta adecuacién as singularidades
do proxecto formativo. Puntuarase ata un maximo de ..........cccuvueveeeen... 11 puntos.

No caso de empate, terase en conta o establecido na circular da D.X. de Formacién e Colocacién
de data 26/04/2022, que recolle as instrucions en relacion co procedemento de selecciéon do
alumnado - traballador. De persistir o empate, resolverase por sorteo publico diante das persoas
interesadas.

Novena. Modo de acreditacion dos méritos.

Os candidatos presentaran a xustificacion dos méritos alegados do seguinte xeito, na data en que
sexan citados ao proceso selectivo:
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° Criterio 1: DNI e acreditaciéon expedida polos servizos sociais da Admoén. Publica
autonomica ou local correspondente.
° Criterio 2: DNI.
° Criterio 3: Certificado de discapacidade.
° Criterio 4: Documento acreditativo da oficina de emprego ou da Seguridade Social
segundo sea o caso.
° Criterio 5: Certificado da oficina de emprego e vida laboral.
. Criterio 6: Vida laboral actualizada.
° Criterio 7: Certificado dos Servizos Sociais do Concello ou organismo competente.
. Criterio 8: Declaracion responsable / Titulacién que posla o interesado/a
° Criterio 9: Libro de familia, certificado de inscricion como parella de feito, certificado de
convivencia ou certificado de familia monoparental.
. Criterio 10: Certificado da oficina de emprego de ter planificado no seu itinerario

profesional de insercién a sta participacion neste programa.

Décima. Listaxe de reserva.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal levantard acta na que se faran constar as puntuacions
obtidas por cada aspirante ordenadas de maior a menor puntuacion, e que incluird unha proposta de
seleccién. Coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas seleccionadas como alumnas
traballadoras, podera elaborar unha listaxe de reserva que estara integrada polas persoas candidatas
que, non sendo seleccionadas, obtiveran as maiores puntuaciéns. En caso de esgotarse realizariase
novamente oferta na oficina de emprego.

Esta listaxe de reserva terd vixencia mentres sexa posible substituir ao alumno/a traballador/a. Esta
listaxe de reserva indicara o &mbito xeografico ao que pertence cada candidato, feito a ter en conta a
hora de cubrir posibles vacantes.

No caso de renuncia expresa & participar no proxecto por parte dos/as candidatos/as
seleccionados/as ou vacantes posteriores, procederase ao chamamento do seguinte na relaciéon dos
non seleccionados de acordo coa orde establecida e tendo en conta o ambito xeografico onde se
produza a vacante.

Décimo primeira. Admision. Presentacion de documentacion.

Os/as aspirantes propostas/as para a sUa participaciéon no proxecto presentaran no Rexistro Xeral do
Concello de Béveda, previamente a formalizacion dos contratos, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI.

b) Certificado médico que acredite non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto, asi como non estar en situacion de incapacidade.

¢) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar

Cod. Validacion: 67SQAZ43ANJGZDETT7HAS2PZZ | Correccidn: https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 10



K=l XUNTA slicis OBRADOIROS
88 oF GaLicia & Xacobeo2122 R SR

- s SERVIC) LCO
i —:i MINISTERIO DE EMPLEG ESTATAL
i@ DETRABAIO

i Y ECONOMIASOCIAL SEPE

incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion

vixente.
e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

f) IBAN da conta bancaria (24 dixitos).

Décimo segunda. Incidencias e reclamacions.

As incidencias e reclamaciéns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccion,
presentaranse ante este Tribunal de seleccién no prazo de 1 dia natural, a contar desde o seguinte ao
da exposicién da relacion de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas, e seran resoltas por
este, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Décimo terceira. Comezo das tarefas propias do posto para o que foi seleccionado/a.

Unha vez publicado o resultado da seleccion no taboleiro de anuncios do Concello e trala
presentacion dos documentos relacionados no apartado anterior, procederase a sinatura do
respectivo contrato, comezando posteriormente o/a alumno /a traballador/a a prestar os seus
servizos no obradoiro de emprego.

A non presentacion no posto no dia e hora indicados para o comezo da relacion, enténdese como
renuncia ao posto salvo causas debidamente xustificadas.

Décimo cuarta. Normativa de aplicacion.

En todo o non previsto nestas bases seran de aplicacién as seguintes disposiciéns:

° Orde do 27 de decembro de 2019, pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia.

° Circular 53/2020 de 22/07/2020 da Direccion Xeral de Orientaciéon e Promocién Laboral,
que regulan os requisitos para a seleccién do alumnado-traballador dos obradoiros de duais emprego

° Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local.
. Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril.
. Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Decreto Lexislativo

1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

® Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico
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Décimo quinta. Publicidade das bases.

Estas bases seran publicadas na paxina web ou sede electréonica da entidade promotora, taboleiro
fisico de anuncios da entidade promotora e das oficinas de emprego que tramiten a oferta e da
xefatura territorial.

Décimo sexta. Réxime de recursos.

Contra o acordo de aprobacions das bases desta convocatoria, que é definitivo na via administrativa,
poderan os interesados interpofer potestativamente recurso de reposicién diante da Alcaldia, no
prazo dun mes, ou recurso contencioso-administrativo, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a na forma prevista na lexislacién reguladora da
devandita xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

A Pobra do Brolléon, 10 de Agosto de 2022

O Alcalde,

J. Luis Maceda Vilarifio

(documento asinado dixitalmente a marxe)
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