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ASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL DOCENTE E
DE APOIO PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO"“A POBRA DO BROLLON, BOVEDA E O INCIO”.
CONCELLO PROMOTOR A POBRA DO BROLLON

Primeira .- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto na Orde do 21 de febreiro de 2022,
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n°® 46 do 08/03/2022) e a circular de data
26/04/2022 da Direccién Xeral de Formacion e Colocacion, establecer o sistema, requisitos, baremos
ou probas que se aplicardn na seleccion do persoal docente e administrativo que participarad no
obradoiro de emprego “A Pobra do Brollon, Béveda e O Incio”, promovido polo Concello da Pobra do
Brolllon e subvencionado pola Conselleria de Emprego e Igualdade.

Postos convocados:
3 monitores/as a xornada completa.
1 administrativo/a a media xornada

Segunda.- Caracteristicas dos contratos de traballo

Os contratos de traballo que subscribird a entidade promotora coas persoas candidatas
seleccionadas teran caracter temporal, por un periodo de nove meses, e seran a tempo completo o
dos monitores/as e a media xornada a praza de administrativo/a.

As retribucions brutas mensuais son :
-Docentes: 1.857,36 €/mes ( incluida a prorrata das pagas extraordinarias)
- Administrativo/a: 854,87 €/mes ( incluida a prorrata das pagas extraordinarias)

As persoas que resulten seleccionadas estardn sometidas 6 réxime de incompatibilidades que
determina a lexislacién vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a xornada
de traballo.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 21 de febrero de 2022, da Conselleria de
Emprego e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os
procedementos de seleccion de persoal das distintas Administracions Publicas, ainda que a entidade
promotora sexa un organismo publico. As persoas seleccionadas non se consideraran incluidas nos
correspondentes cadros de persoal ou relaciéns de postos de traballo, e consecuentemente, non
sera precisa oferta de emprego publica previa.

Terceira- Funcions do posto de traballo

3.1. Monitores/as

-Desenvolveran a sta actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas
formativos, dentro dun marco pedagéxico e didactico que permita as persoas alumnas traballadoras
obter o maior beneficio, de acordo coas directrices do proxecto do Obradoiro de emprego.
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-Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre
Seguridade e Sadde no traballo.

-Serdn os responsables de impartir o ensino teérico-practico correspondente 4 especialidade
formativa que van impartir, e da aprendizaxe das persoas alumnas.

-Colaboraran co director na realizacién da programacion (de conformidade co disposto no certificado
de profesionalidade) e nas probas de avaliacion periddicas, asi como na planificacion das tarefas
produtivas, e seran os responsables do cumprimento dos obxectivos propostos.

-Seran os responsables do control de asistencia e produtividade das persoas alumnas traballadoras
do obradoiro, debendo facilitar de forma obrigatoria semanalmente os partes diarios de traballo de
cada traballador participante, o control de asistencia correspondente 6 mencionado periodo.
-Elaboraran nas datas e forma que o director lles fixe, unha lista global das necesidades de materiais,
maquinaria, ferramentas, medios auxiliares, etc., necesarios para o normal desenvolvemento da
actividade.

-Realizaran o control de recepcion dos pedidos, realizando listas perioédicas, datadas, numeradas e
debidamente detalladas dos mesmos e custodiaran os albaras ata a sGa entrega ao director do
obradoiro de emprego.

-Colaboraran coa direccién nos labores de titoria das persoas alumnas traballadoras, comunicando a
esta as incidencias que ocorran no obradoiro.

-Seran os responsables da custodia, mantemento e conservacién dos materiais, maquinaria e
ferramentas propios do seu obradoiro, asi como doutros de caracter xeral que lle sexan encargados
pola direccion do obradoiro de emprego. Trimestralmente, a peticion da direccién, realizaran un
inventario dos medios do obradoiro, no prazo e forma que se exixa.

-Seran os encargados de organizar as diferentes labores dos grupos de traballo, respondendo da
execucion das tarefas produtivas a realizar polo seu obradoiro.

Realizaran aqueles traballos xerais e inclusive os que suponan un especial emperio e delicadeza, que
lle sexan encomendados pola direccion na execucion das tarefas produtivas do obradoiro de
emprego.

-Fomentaran e participaran activamente en tddalas iniciativas de creacién de emprego.

-Seran responsables directos nos aspectos practicos - produtivos das persoas alumnas traballadoras
que estén o seu cargo, en especial no relativo 4 Seguridade e Salde no traballo.

-Sera o encargado de impartir o ensino teorico das especialidades dos obradoiros, e se fose preciso, o
ensino corrrespondente ao programa de formaciéon empresarial e busqueda de emprego.
-Encargarase, se a Direccion o considera necesario, da supervisién das obras.

-Contribuiran & orientacioén profesional e laboral do alumnado traballador.

3.2. Administrativo/a

-Serd a persoa encargada de realizar os contratos laborais, nédminas de salarios, afiliacion,
liguidaciéns e cotizacién & Seguridade Social, transferencias, control de facturas e albarans,
confeccion de documentos e manexo das aplicaciéns informaticas precisas, na forma e prazos
adecuados.

-Realizaran a base de datos e o arquivo do Obradoiro, tanto de persoal como dos medios, e serad o
encargado da obtencién e confeccién dos datos estatisticos, rexistros, clasificacion e arquivo de
documentos, abastecementos, etc...

-Impartira, de ser necesario, os moédulos formativos complementarios e que garden relacién cos
estudos requeridos para este posto.

-Calquera outra funcion propia do seu cargo que lle encomende a Direccion.
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Cuarta.- Requisitos das persoas candidatas.

4.1 Requisitos xerais

-Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempeno das funciéns que
corresponden ao posto convocado, estando en condicions de incorporarse ao mesmo na data de
inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

-Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin ter sido inhabilitado para o exercicio da funcién publica.

-Estar en posesion da titulacion e experiencia que se exixe para cada posto, ou en condiciéns de
obtela na data na que se realice a sondaxe.

-Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funciéns definidas na base
terceira.

4.2 Requisitos particulares dos/as Monitores/as

-Ter o nivel académico e a experiencia profesional exixida no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade correspondente & especialidade formativa que vai impartir.

-Acreditar a competencia docente mediante o certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacién profesional para o
emprego. Estaran exentas de esta acreditacion aquelas persoas que cumpran o disposto no artigo
13.1 (apartados a, b, c) do Real decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os
certificados de profesionalidade.

4.3 Requisitos de titulacion e experiencia profesional para cada un dos postos

Monitores/as :

¢ 3 docentes

Actividades auxiliares de viveiros, xardins e centros de

., Nivel 1
xardinaria

AGA00108

Estar en posesion da titulacién de Enxefeiro Agrénomo, Enxeieiro de Montes, Enxefieiro Técnico
agricola, Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestion e Organizacién dos Recursos
Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Xardinaria, ou Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da
familia profesional de agraria e da area profesional de xardinaria, e ter experiencia profesional de 12
meses coa titulacion ou 3 anos sen acreditacion.

Administrativo/a: Estar en posesién dunha das seguintes titulacions: Diplomado, Graduado ou
Licenciado en Empresariais / A.D.E. ou Licenciado ou Graduado en Ciencias Econémicas ou
Diplomado ou Graduado en Relaciéns Laborais, Licenciado en Dereito e Técnico Superior en
Administracion e Finanzas e unha experiencia minima de 12 meses coa titulacion.

Quinta.- Baremo

Concello da Pobra do Brollon
Avenida de Galicia, 50, A Pobra do Brollon. 27330 (Lugo). Tfno. 982430001. Fax: 982430361

Cod. Validacion: 9G7AHNEGIHJEX65MSQTETYXTC | Correccion: https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 8



C w

OBRADOIROS
MPREGO

e DEE
13 E)(LEJ%-RALICIA % Xacobeo 21-22 jB|ICIB DE GALICIA

SERICIO PUBLICO
~ *  MINISTERIO OEENEG ESTAAL

g § ECONOMIA SOCIAL SEPE

1. Monitores

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
orixinais ou copias compulsadas:

[) Experiencia profesional/docente:

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou cursos
de formacion ocupacional, na especialidade formativa obxecto da convocatoria e coa categoria
profesional e ocupacion esixidas nas presentes bases: 0,25 puntos por cada seis meses completos
ata un maximo de 1,5 punto.

Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacién ocupacional, en postos de traballo da especialidade obxecto da
convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas presentes bases: 0,50 puntos por
cada seis meses completos nos Gltimos 10 anos ata un maximo de 2 puntos.

A puntuacién maxima gue pode acadarse neste apartado serd de 3,50 puntos.

O periodo _minimo de experiencia exixido polo Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade, e que é imprescindible para participar no proceso selectivo, non poderd ser
obxecto de valoracion neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

-No caso de traballador por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola Seguridade Social
xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

-No caso de traballadores auténomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificaciéon da
Agencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

-No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas presentes
bases e os seus periodos de tempo.

II) Cursos realizados:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no
dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non figurar na
documentacién acreditativa a siia duracién en horas, non seran obxecto de valoracion.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico,
Master ou outra Titulacion de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou unidades formativas

que formen parte dun mesmo curso, nin xornadas, congresos, simposios...

A puntuacién maxima gue pode acadarse neste apartado serd de 2,50 puntos.
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Il1) Conecementos de lingua galega:
Curso de iniciacion: 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valorandose so a superior, polo que a puntuacién
maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacién correspondente.

S6 se concedera validez polo que a acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulaciéns
homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Lingiistica.

2. Administrativo / a

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
orixinais ou copias compulsadas:

I) Experiencia profesional:
Experiencia profesional en funcions administrativas en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego: 0,25 puntos por cada seis meses completos, ata un maximo de 1,50 punto.

Experiencia profesional en funciéns administrativas, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego en postos de traballo e coa categoria profesional como grupo 5 ou
superior da vida laboral: : 0,50 puntos por cada seis meses completos nos Gltimos 10 anos, ata un
maximo de 2 puntos.

A puntuacién maxima gue pode acadarse neste apartado serd de 3,5 puntos.

O periodo minimo de experiencia exixido que é imprescindible para participar no proceso selectivo,

non podera ser obxecto de valoracién neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

-No caso de traballador por conta allea: certificacién de vida laboral expedida pola Seguridade Social,
xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

-No caso de traballadores auténomos: mediante certificacién de vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizaciéon e certificaciéon da
Agencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

-No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacién ou profesién exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas presentes
bases e os seus periodos de tempo.

I1) Cursos realizados:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no
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dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non figurar na
documentacién acreditativa a stia duracion en horas, non seran obxecto de valoracion.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico,
Master ou outra Titulacién de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou unidades formativas

que formen parte dun mesmo curso, nin xornadas, congresos, simposios...

A puntuacién maxima gue pode acadarse neste apartado serd de 2,50 puntos.

1) Cofiecementos de lingua galega:
Curso de iniciacion: 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos.

Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valorandose so a superior, polo que a puntuacién
maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacién correspondente.

S6 se concederd validez polo que & acreditaciéon do galego se refire aos cursos ou titulacions
homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Lingliistica da Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade.

Sexta.- Oferta de emprego

Realizaranse ofertas de emprego 4 oficina comarcal de Monforte, na procura de persoas candidatas
desempregadas ou con demanda de mellora de emprego dos dmbitos territoriais dos tres Concellos.
Unha vez recibidas as listaxes remitidas polo Servizo Piblico de Emprego de Galicia, procederase ao
seu chamamento e citacion con indicaciéon do dia, hora e lugar de realizacién da seleccién, con
indicacion da documentacion a aportar para a valoraciéon dos méritos. Para a citacion, o Concello de
Béveda poderi solicitar a colaboracién administrativa dos Concellos da Pobra do Brollén e de Incio.

O grupo de traballo mixto que exercerd de tribunal estard formado por un presidente , un
secretario/a, e tres vogais.

Sétima- Procedemento de seleccion

As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuaciéon das persoas candidatas ao
posto de traballo ofertado e consistirdn na celebracién dunha entrevista persoal e nunha valoracion
de méritos.

O grupo de traballo mixto en primeiro lugar celebrara unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar
o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as
de caracter xeral coma as relativas & sta adecuacion as singularidades do proxecto formativo,
entrevista que se valorara cun maximo de 3,5 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuacions no mesmo local en que
tiveron lugar as mesmas.
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A continuacién tera lugar a baremacién de méritos obxectivos. A tal fin, e de conformidade co
previsto na base 52, os candidatos deberan comparecer provistos da documentacion que acredite os
seus méritos, co obxecto de que sexa avaliada polo grupo mixto.

Os méritos a valorar no apartado de formacién e experiencia profesional previa e a puntuaciéon que
poda corresponder a cada un, son os previstos na base quinta. A puntuacién total maxima que se
podera acadar na dita valoracion de méritos é de ata 6,5 puntos.

Finalizado o proceso de seleccién, o grupo de traballo mixto procederd ao establecemento das
puntuaciéns finais das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que viran
dadas pola suma dos puntos acadados na entrevista persoal e na valoracion de méritos e
determinaran a orde de prelacién das persoas candidatas para a sUa ulterior contratacion pola
entidade promotora.

As persoas candidatas que, na data do remate do proceso selectivo, estivesen prestando servizos a
tempo completo nun obradoiro de emprego, non poderan ser propostos para a sla incorporacién ao
novo proxecto, polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda
conforme & puntuacion obtida no dito proceso de seleccion.

A relacién das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacién total e a/as
especialidade/s formativas as que son adscritos) e excluidas ( sinalando neste Gltimo suposto os
motivos da exclusién) no proceso selectivo serd exposta no taboleiro de anuncios da entidade
promotora e na sla paxina web, asi como nos taboleiros de anuncios das oficinas de emprego.

Teran preferencia as persoas que en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido se
atopen en situacion de desemprego.

Se todas as persoas candidatas estan en situacién de desemprego, os criterios para dirimir os
posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por duas ou mais persoas candidatas en cada unha
das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuacions finais, son por orden de prelacién:

* A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

¢ A puntuacion obtida no apartado de experiencia en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego .

® A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

* A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

® A persoa de maior idade.

O grupo mixto asinara a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitird un exemplar 4
entidade promotora para o seu cumprimento e outro 4 xefatura territorial.

Oitava- Admision
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A entidade promotora estara obrigada a contratar 4 persoa que sexa proposta polo grupo de traballo
mixto atendendo as puntuaciéns finais, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran nestas
bases, para o que deberd aportar 4 entidade promotora do proxecto para a sGa contratacion
certificado médico oficial, no que se certifique que a persoa interesada non padece enfermidade nin
esta afectada por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio dos traballos a
realizar no obradoiro de emprego e declaracion xurada de non ter sido separada, mediante
expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin ter sido
inhabilitada para o exercicio da funcién publica.

Non obstante o anterior, se o candidato proposto para a contrataciéon renunciase ou non estivese
dispoiiible para o emprego, o grupo de traballo propoiera a aquel aspirante que acadase a seguinte
mellor puntuacién final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes que houbesen superado o
proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo, axustandose a estas bases.

Novena.- Incidencias e reclamacions.

As incidencias e reclamacions que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccion,
presentaranse ante este grupo de traballo mixto no prazo de 1 dia natural, a contar desde o seguinte
ao da exposicidon da relacion de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas, e seran resoltas
por este, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Décimo primeira.- Publicidade das bases:

Estas bases deberan de ser expostas ao publico nos taboleiros de anuncios ou sede electrénica da
entidade promotora, xefatura territorial e oficinas de emprego.

Na Pobra do Brollon, a 10 de Agosto de 2022

O Alcalde,

J. Luis Maceda Vilarino

(documento asinado dixitalmente a marxe)
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